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Sektorova dohoda pro chemii vznikla v roce 2015 v ramci Roku technického vzdélavani. Jiz do jeji
tvorby se pozitivné promitli zkusenosti spoluprace chemickych podniki a stfednich odbornych skol

s vyukou odborné chemie v jednotlivych regionq, které v roce 2012 prerostly v organizaci celostatni
soutéZe pro 7aky 8. a 9. tiid zakladnich $kol Hleddme nejlepsiho Mladého chemika CR. Nezastupitelné
misto ma rovnéz realizace celosvétové dobrovolné iniciativy principl Responsible Care, zamérené na
péci o zdravi, bezpecnost provozu, Zivotni prostredi, udrzitelny rozvoj a CSR. K této iniciativé se
prihlasil Svaz chemického priimyslu CR a jeho prvni ¢lenské organizace jiz v roce 1994. V roce 2008 se
zapojila rovnéz MSSCH Praha, jako prvni stfedni odbornd $kola s vyukou odborné chemie. Aktualné
se hlasi k pInéni principti Responsible Care jiz 90 ¢lenskych spoleénosti SCHP CR, z toho 6 stfednich
odbornych skol

Tento material vychazi z monitorovacich zprav plnéni zavazk( Sektorové dohody pro chemii — Dorost
pro chemicky pramyslu od vykonnych a strategickych partner( v letech 2015 — 2020.

Je analyzovéna realizace projektu ,Sektorova dohoda pro chemii — socidlnim dialogem k podpore
zaméstnanosti, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/ 15_002/0002027, ktery je realizovan s podporou OPZ
v obdobi od 1. 4. 2016 do 31. 6. 2021 Svazem chemického priimyslu CR a Odborovym svazem ECHO.

1. Vychozi stav a jednani pracovni jednédni v priibéhu monitoringu

Sektorovou dohodu podepsalo k 11. 6. 2015 45 vykonnych a 24 strategickych partner(. Vznikla

v rdmci Roku priimyslu a technického vzdélavani 2015 za podpory ESF a SP CR. Vyse uvedeny projekt
podporovany ESF ma zabezpedit monitoring plnéni cili Sektorové dohody pro chemii a jeji
udrzitelnost. V priibéhu sledovaného obdobi se k sektorové dohodé pripojili dalsi ctyfi vykonni
partnefi, a to:

e Farmak a.s., Na VIc¢inci 3, Klasterni Hlavno, Olomouc
e Stredni skola Educhem a.s., Okruzni 128, Mezibofi

e Spolana a.s., Ulice Prace 657, Neratovice

e Pfirodovédné pokusy s.r.o., Zvonkova 185, Cakovicky

V prlibéhu monitorovaciho obdobi se uskutecnila fada spolecnych pracovnich jednani konzultantd,
na kterych byla stanovena a diskutovana pravidla monitoringu sektorové dohody a byl diskutovan
i prabézny stav jejiho plnéni. Terminy jednotlivych jednani:

e 1.a2.6.2016 Pardubice

e 22.9.2016 NTM Praha

e 30.a31.3.2017 Hradec Kralové

e 28.11.2017 Praha

e 12.a313.6.2018 Pardubice

e 20.9.2018 Praha (v ramci priibézné konference projektu)

e 11.6.2019 Pardubice

e 26.9.2019 Lucerna Praha (25 let Responsible Care v Ceské republice - Dorost pro chemii)
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e 29.1. 2020 Hotel Duo Praha, Pracovni skupina pro zaméstnanost v chemii - 7. spolecné

jednani

e 24.9.2020 Konference ,Socialni dialog, zaméstnanost, spolecenska odpovédnost 1,
workshop ,,Sektorova dohoda a regiony”

e 18.3.2021 on-line ZOOM, Pracovni skupina pro zaméstnanost v chemii, 8. spolec¢né jednani

Mimo to byly organizovany zahajovaci a zavérecna konference projektu, na které byli pfizvani vsichni

partnefi SD, predstavitelé viech ¢lenskych organizaci SCHP CR a dal$i hosté.

2. Monitorovaci zpravy

K realizaci Sektorové dohody pro chemii hlasi k zavéru monitorovaného obdobi 49 vykonnych

partnert a 24 strategickych partnerd

Prehled vytvofenych monitorovacich zprav v jednotlivych letech:

Obdobi Vykonni partnefi

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020

100
80

60

o

o

372e45,1j.82,2% 52724,1j.20,8%

28 ze 49, tj. 57,1 % 5224,tj.20,8%
18 ze 49, tj. 36,7 % (opakovany 3224,1).12,5%
monitoring, viz nize)

20 ze 49, tj. 40,8 % 4724,1.16,7 %
(12 Skol, 8 podnika)

21ze49,tj. 429% 7224,1j.29,2%
(11 Skol, 10 podnik)

27 ze 49, tj. 55,1 % 4724,1j.16,7 %
(13 skol, 12 podnika,3 ostatni)

Graficky prehled
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Po zku$enostech s vyhodnocenim monitorovacich zprav v letech 2015/16 a 2016/17 byla zménén
zpUsob tvorby monitorovacich zprdv, a to z plvodni oteviené formy na uzavieny on-line dotaznik,
ktery umoznil lepsi analytické vyhodnoceni. Proto byl monitoring v roce 2016/17 realizovan
opakované (byt s nizsi navratnosti pfi opakovaném setteni).

Vétsina aktivit sektorové dohody ma vazbu k pribéhu skolniho roku, proto bylo obdobi Skolniho roku
zvoleno jako monitorovaci obdobi. To zpocatku plsobilo obtize vykonnym partneriim z rfad podnikd,
které obvykle vSechny parametry vyhodnocuiji ve vztahu ke kalendarnimu roku.
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Struktura monitorovaciho dotazniku:

Skolni rok:

Typ partnera:

Nazev spolecnosti:

Kraj (oblast):

Jsem konzultant sektorové dohody:

Vyplnil (jméno a pfijmeni):

Kontaktni e-mail:

Kontaktni telefon (prioritné mobil):

Popularizace chemie - souté? "Mlady chemik CR" (vyplfiuji jen organizatofi regionalnich kol)
Pocet zapojenych ZS:
Pocet soutézicich zaku:
Z toho pfijato na chemické obory SS:

Budouci zaméstnanci - studenti chemie (vypliuji
pouze Skoly)

Celkovy pocet pfijatych ke studiu (SS, VS) v chemickych
oborech:

Pocet absolvent (SS, VS) v chemickych oborech:

Realizované exkurze v podnicich a institucich
(vyplnuji Skoly):

Pocet realizovanych exkurzi celkem:
z toho: Pocet exkurzi realizovanych u vykonnych partnert
Pocet zuéastnénych zakd/studentd:

z toho: Pocet ztc¢astnénych zaka/studentl u vykonnych
partnerU:

Realizované exkurze v podnicich a institucich
(vyplnuji podniky):

Pocet realizovanych exkurzi celkem
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z toho: Pocet exkurzi SS - vykonnych partnerl sektorové
dohody:

Pocet zuéastnénych zakl/studentd celkem:

z toho: Pocet zu&astnénych 7ak(/studentt ze SS - vykonnych
partnerl sektorové dohody:

vycet SS Gcastnicich se exkurzi:

Odborné praxe v chemickém prdmyslu (vyplnuji skoly
i podniky):

Pocet spolupracujicich organizaci (Skol nebo podniku):
Pocet zuéastnénych zakd/studentu:
z toho: Pocet praxi realizovanych u vykonnych partnera:

z toho: Pocet zUc¢astnénych zakd/studentl u vykonnych
partner(:

Spolupréce s mateiskymi Skolami (vypliuji skoly i
podniky):

Pocet spolupracujicich materskych skol:

Novi zaméstnanci - absolventi skol (vyplnuji pouze
podniky)

Pocet pfijatych absolvent( SS:
z jakych SS absolventi prisli (vycet):
Pocet pfijatych absolvent( VS:
z jakych VS absolventi pfisli (vycet):
Zde uvedte vycet:
Uvedte nové vybrané priklady dobré praxe ve spravovaném regionu (vypliuji pouze konzultanti):

Zde uvedte vycet:
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3. SoutéZ Hledame nejlep$iho Mladého chemika CR

Jednou z kli¢ovych aktivit pro popularizaci chemie je soutéz Hleddme nejlepsiho mladého chemika
CR, kterd je organizovana pro zaky zakladnich $kol. Souté? je podporovéna spole¢nostmi chemického
pramyslu a odborovym svazem ECHO. Spolu vyhlasovatelem soutézZe je od roku 2016/17 také
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (které je také strategickym partnerem sektorové
dohody). Od roku 2017/18 byla souté? zapojena i do programu Excelence ZS, ktery vak byl

v souvislosti s reformou financovani regionalniho $kolstvi v roce 2019/20 bez nahrady zrusen.

Prehled zapojenych Zakud ze zakladnich skol:

2015/16 12 000

2016/17 5. 14 000 454
2017/18 6. 15 000 602
2018/19 7. 18 000 660
2019/20 8. 18 700 718
2020/21 9. 9400 398

Graficky prehled:

Soutéz hledame nejlepsiho mladého chemika
20 000 18 000 18 700

15000
15000 12000 14 000
9400
10 000
> 000 419 454 602 398
0 — — —
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Pocet zaku

. Skolni rok
W Z3k( W Zapojeno skol
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Pocet zapojenych zak( mél setrvalou stoupajici tendenci az do roku 2019/20. Na priabéh poslednich
dvou roénikd vsak méla silny vliv pandemie Covid-19, pfesto se i v roce 2020/21 podatilo soutéz
v distancni podobé zorganizovat. Tim jsme se vratili pfiblizné k po¢tlim 3. ro¢niku soutéze.

Pro lepsi pfedstavu uvaddme i data z predchozich obdobi:

Pocty soutézicich zaku
20000 17871 18699

15034
15000 13859
11814
E L0000 10077 9391
S 7796
4850
5000 I

2012/13 2031/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21

o

Z pohledu plnéni sektorové dohody je také podstatné zjistit, zda Gcast z4ka Z5 v této soutéZi ma
realny dopad na zdjem o studium na stfednich Skolach s chemickym zaméfenim.

To Ize demonstrovat nasledujicim grafem:

Pocty Zakd oboru 28-44-M/01 Aplikovana chemie
700

600 545

644
573
543 541
506
500 458 435
391
300
200 154 170
124
100 75 - I I
. | []

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

M Pfijato celkem W Ztoho Ucastnici soutéZze  m Absolventi oboru
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Obor 28-44-M/01 Aplikovana chemie predstavuje hlavni vzdélavaci proud ve skupiné obord
Technicka chemie a chemie silikatl. Podil Gcastnikll soutézZe se v letech postupné zvySoval,

k mirnému propadu doslo az v roce 2019/20, ktery jiz byl poznamenan pandemii Covid-19. DalSim
dlleZitym udajem je také pocet absolventl oboru, ktery se také postupné mirné zvysuje.

Podstatnou kvalitativni zménou dosazenou v tomto obdobi bylo, Ze zajem o studium odborné
chemie prerostl soucasné moznosti vzdélavacich kapacit stfednich skol, dochazi vesmés k vybéru
Zaka, coz opét posouva vnimani studia chemie jako prestizni a vybérové volby (jak tomu byvalo
v minulosti), a tim je zpétné generovan dalsi rostouci zajem o studium, a nadsledné zaméstnani

v chemickém odvétvi.

4. Exkurze v podnicich a institucich

S ohledem na budouci uplatnéni absolventld chemickych oborl v podnicich a institucich jsou
dilezitym faktorem realizované exkurze zaku.

Monitoring byl vyhodnocen paralelné podle toho, zda zpravu odevzdavaly stfedni skoly ¢i pramyslové
podniky. Sbér dat v prvnich monitorovanych obdobi byl problematicky zejména u vykonnych
partnerd z fad pramyslovych podnikd, které pocty exkurzi systematicky nesledovaly a neméli data

k dispozici. V prabéhu ¢asu se vsak situace postupné zlepsila.

Data z monitoringu ziskana od skol:

1) Pocet exkurzi 90 149 134 172 119
celkem
1.1) z toho: Pocet 62 47 28 33 41

exkurzi u VP

2) Pocet 2420 3820 3082 4209 2616
zaka/studentt
2.1) z toho: Pocet 646 1023 616 966 728

Zakd/studentl u VP

Z prehledu je patrna stoupajici tendence. Vykyv v roce 2017/18 byl zpUsoben nizsim pocétem
odevzdanych monitorovacich zprav ze strany skol. V roce 2019/20 doslo z divodu Covid-19 krize
k uzavieni skol od 11.3. 2020, rada exkurzi se nemohla realizovat.
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Graficky prehled:

Realizované exkurze — data ze skol
4500 4209
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B Pocet exk. celkem MW ZtohouVP mPocetzakl WZtohouVP

Data z monitoringu ziskana od podnik(:

1) Pocet exkurzi celkem
1.1) z toho: Pocet exkurzi S5 u VP 22 23 45 26 19

2) Pocet ztcastnénych
N . 525 1281 1969 1118 1213
zakud/studentt

2.1) z toho: Pocet zicastnénych

e . . 525 412 758 574 380
74kd/studentl ze SS u VP

Ne vsechny podniky mély data k dispozici (zejména za rok 2016/2017). V roce 2019/20 doslo
z dlvodu Covid-19 krize k uzavreni skol od 11.3. 2020, fada exkurzi se nemohla realizovat.
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Graficky prehled:

Realizované exkurze — data z podnikd

2500
1969
2000
1500
1281 1213
1118
1000
758
574
500 42325 412 380
2222 I 56 23 I 10245 69 76 56 19 I
0 [ — [ — - - |- [ —
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20
B Pocet ex. celkem MW Ztohou VP Pocet zaki W Z toho u VP2

Z vyse uvedeného porovnani vyplyva, Ze zabér projektu vyrazné prekracuje moznosti vykonnych
partner(, ale dotyka se i spolecnosti do plnéni sektorové dohody pro chemii formalné nezarazenych.
SEKTOROVA DOHODA PRO CHEMII se tak stala vyznamnym nastrojem pro komunikaci s ne¢lenskymi
organizacemi SCHP CR, ktefi tvofi zaklad vykonnych partner(i.

Tato skutecnost plné odrazi i stav komunikace se stfednimi odbornymi Skolami. Z 18 skol je jen 6
¢leny SCHP CR, 5 8kol je zapsano v Seznamu partnerd Responsible Care a 4 jsou (SPSCH Pardubice,

.....

udrZitelného rozvoje SCHP CR, kdy? téchto cen bylo zatim udéleno 15 viz www.responsiblecare.cz.

5. Odborné praxe v chemickém priimyslu

DuleZitou soucasti praktické vyuky v chemickych oborech je odborna praxe v realném pracovnim
prostredi. Praxe je podle RaAmcovych vzdélavacich program stanovena v délce ¢tyf tydnd v prabéhu
studia, Skoly ji obvykle zafazuji do obdobi zavéru 3. a zac¢atku 4. ro¢niku. Také v tomto pfipadé byl
monitoring vyhodnocen paralelné podle toho, zda zpravu odevzdavaly stfedni skoly ¢i primyslové
podniky.
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Data z monitoringu ziskana od skol:

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim

Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské republiky

1) Pocet spolupracujicich e
organizaci (podnika)

2) Pocet zucastnénych e
zakd/studentd

2.1) z toho: Pocet praxi
realizovanych u VP

2.2) z toho: Pocet zucastnénych
zakd/studentl u VP

210 245 297 151
589 629 704 346
31 26 42 25
95 107 123 65

Pocet zapojenych podniki v ¢ase postupné stoupal, zajem o spolupraci ze strany podnikd se zvysoval.
V roce 2019/20 doslo z divodu Covid-19 krize k uzavieni $kol od 11.3. 2020, fada praxi se nemohla

realizovat. Grafické zndzornéni:

Pocet realizovanych praxi — data ze Skol
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Data z monitoringu ziskana od podnik(:

Pocet spolupracujicich skol

Pocet zucastnénych

3 48 234 175 74
zakl/studentd celkem
z toho: Pocet praxi
. , = = = 42 32
realizovanych u VP:
z toho: Pocet zlGcastnénych
= = - 127 37

zaka/studentd u VP:

Ne vsechny podniky mély data k dispozici (zejména za rok 2016/2017). Pocet spolupracujicich kol se
i zde postupné zvySoval. V roce 2019/20 doslo z divodu Corona krize k uzavreni $kol od 11.3. 2020,
fada praxi se nemohla realizovat. Grafické zndzornéni:

PocCet realizovanych praxi— data z podnikd
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6. Novizaméstnanci v podnicich - absolventi $kol

Jednim ze zasadnich vystupl monitoringu je predevsim zjistit dopad realizace sektorové dohody na
pocty noveé pfijatych absolvent( skol v chemickych podnicich. To Ize zjistit pouze z monitorovacich
zprav podnikd, Skoly tyto data nemaiji k dispozici. V prvnich letech monitoringu tyto Gdaje
systematicky nesledovaly ani podniky.

1)Pocet

prijatych 15 20 32 44 108
absolventa S8

2)Pocet

prijatych - 14 23 40 35

absolventt VS

Pocet novych zaméstnanci z fad absolventl stfednich kol se postupné zvysuje. Graficky prehled:

Nové prijati absolventi Skol — data z podnikd
120

108

100
80
60

44 40
40 32
-2 ma I NN
'mn HE= HBE

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

B Absolventi SS  ® Absolventi VS
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7. Priklady dobré praxe - ndméty pro Sirsi vyuZiti:

Priklad dobré praxe jsou uvedeny ve zpravach konzultantd. Zde uvadime jejich vybér a to v ¢lenéni
dle struktury Sektorové dohody pro chemii — Dorost pro chemicky pramysl:

Podpora odborného skolstvi v oblasti chemie
Propagace chemie na zakladnich skolach
Propagace chemie v ptredskolnich tfidach materskych skol

P wnNPR

Chemie vcera, dnes a zitra
Ad 1) Podpora odborného skolstvi v oblasti chemie

e Vechny regiony maji sva specifika, bez konkrétnich spolupracujicich organizaci by vétsina SOS
neméla Sanci na preziti. Vazby jsou vesmés dlouhodobé a je potieba prohlubovat je a
rozSifovat. Zaklad tvofi velké a stfedni vyrobni podniky. Prikladem malého podniku mlze byt
partnerstvi spoleénosti PENTA s SPSCH Pardubice.

e Nezanedbatelny je i zapojeni spolecnosti mimo chemii — Prazské sluzby, recyklaéni firmy, KHS,
COV a dalgi, které jsou podrobné popsany v krajskych zpravach — je potiebné konkrétni firmy
seznamit se SD a snazit se je zapojit.

e Spoluprace se stfednimi a vysokymi Skolami za icelem zvySovani kvalifikace zaméstnancu
formou licenéniho studia; rekvalifikace stavajicich zaméstnancl formou kurzi pro ziskani
profesni kvalifikace; vyuzivani NSK a uznavani PK naptiklad Univerzita Pardubice a SPSCH
Pardubice, VSCHT Praha, SUPS Karlovy Vary a dalsi

e Smluvni vztahy podnik( se aky SOS — SPSCH Pardubice/Synthesia,
SPS Otrokovice/Continental, SOTSZ Lovosice/Lovochemie ...

e Zapojeni firem do financovani stazi a praxi by mohlo byt pfinosem pro naborové ¢innosti kol
i jednotlivych firem (ziskdvani absolvent(l). Vhodnym doplnénim exkurzi by byly pfednasky
technology firem k tématu vyuky v ndvaznosti na vyrobu. Vysledkem by bylo vhodnéjsi

propojeni teorie s praxi (S5IS Dvir Kralové nad Labem).

e Setkani s uciteli chemie ZS, SS a SOU —,,Chemie v praxi“, beseda, prohlidka firmy, postoupeni
vybranych dokument(, pfiprava vyukovych materidld (Synthesia)

e Olympiady — oZiveni na SOS
e Dny otevienych dvetfi...

e Jedinym nesplnénym ukolem je bod 1.6. Vyhodnotit pfipravu v ucnovskych oborech a
navrhnout Upravy SP, ktery mél byt realizovan jiz ve 4. Etvrtleti roku 2015
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Ad 2) Propagace chemie na zdkladnich skolach

Zakladem je dnes celostatni soutéz Mlady chemik doprovazena velkou fadou rozmanitych
aktivit jako napfiklad:
o Chemicky kemp v ramci projektu Talenti SR/CR, ktery probihd jeden tyden o
prazdninach (MSSCH Ostrava)
o Exkurze pro vitéze vSech skupin do spole¢nosti Synthesia, a.s. (program
v laboratofich — ,,Svét barev” — batikovani tricek)
o Projektové dny pro ZS — chemické a ekologické dny — laboratorni prace a ekologické
prednasky pro zaky ZS
V pardubickém regionu jsou organizovany i doprovodné soutéze kolektivi tfid zakladnich
Skol o nejlepsi projekt na dané téma. Vyhodnocovan je rovnéz nejlepsi ucitel chemie.
SPSCH Pardubice a Czech marketing kazdoro¢né poradaji Road show Chemie v nasem Zivots,
v rdmci které formou efektnich pokust popularizuje chemii na cca 20 zakladnich skolach
Pardubického, Kralovéhradeckého a Stfedoceského kraje.
Prirodovédné pokusy pro zaky ZS a MS s vyuziti pfenosné laboratore firmy Lach-Ner,
Seminafe a pracovni dilny pro ucitele MS a ZS, organizatory krouzkd... (Dr. Kudrna).
PFiprava uéebnic pro ZS (Dr. Kudrna a Mgr. Vi§kova, nejlepsi ucitelka chemie v regionu
Pardubice)
V rdmci dohody se dvéma ZS (Kupkova a Slovacka Bfeclav) ocefiuje firma Gumotex BFeclav
nejlepsiho Zaka v chemii finanéni odménou, kazdorocné prispivaji na vybaveni ucebny pro
vyuku chemie na téchto ZS.

Ad 3) Propagace chemie v predskolnich tfidach matefskych skol

Vyuziti laboratofi a programu firmy Lach — Ner
Hracek firmy Fatra
Dobré zkuSenosti v Synthesia Pardubice a UTB Zlin

Ad 4) Chemie vcera, dnes a zitra

Mnoistvi besed, otevienych dvefi a dalSich propagacnich akci se dostatecné nepodafilo
dokladovat.
Tradici se stavaji verejné béhy, jejichz trasa probiha aredlem podnik( (Spolchemie, skupina
Agrofert)
Dalsi propagacni akce pro verejnost:
o pravidelnd podpora akce ,,Chemie na Hrad&“ pofddanda VSB-TU Ostrava, ktera
pfiblizuje chemii détem hrou, soutéZzemi, chemickymi pokusy.... (BorsodChem MCHZ
a SPSCH Ostrava)
o Den pfirodnich véd v ZOO Brno, studenti SPS chemické Brno v ZOO Brno na nékolika
stanovistich seznamuji zaky ZS a $irokou vefejnost s zivotem zvitat obyvajici ZOO,
s fyzikalnimi a chemickymi pokus
o Predvadéni zébavnych a pouénych chemickych pokust zaky SPS chemické Brno pro
Sirokou verejnost (akce na hradé Spilberk, prezentace v OC Olympia, Noc védcd na
FCH VUT a v Technickém muzeu, Erbovni slavnosti v Brné Kralové Poli)...
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8. Hlavni problémy v ziskavani novych zaméstnanct:

Z odpovédi bylo sestaveno nasledujici desatero:

10.

Obecné nedostatek absolventll technickych a femeslinych obord, teritoridlni a odvétvova
nerovnovaha
Velké procento absolvent( stfednich odbornych skol pokracuje ve studiu na vysokych skolach.
U absolventd stfednich skol a udilist postradaji zaméstnavatelé v mnoha pfipadech zakladni
pracovni navyky. Mnozi absolventi nejsou ochotni respektovat zakladni pravidla podnikd,
dodrzovat pracovni dobu apod.

U uchazecll se zakladnim vzdélanim je situace vyrazné horsi.

Ne vZdy jsou absolventi stfednich skol vybaveni kompetencemi k novym trendiim a modernich
vyrobnim technologiim.

Nékteré podniky pozaduji aktivni znalost dvou cizich jazykd. Druhy cizi jazyk neni obvykle na
stfednich odbornych skolach vyucovan formou povinného predmétu, ale jen jako predmét
volitelny ¢i nepovinny.

Na trhu prace je nizky pocet uchazecli o zaméstnani v priimyslovych podnicich, ani nezaméstnani
nemaji zajem o nabidku pracovnich pfileZitosti.

Velka konkurence pracovnich pfileZitosti v jinych oborech a oblastech.
Vysoka migrace pracovnik( do oblasti s moznosti vys$siho vydélku (Praha, zahranici)

Nizkd propagace chemickych profesi v médiich, obava z rizik pfi praci s chemickymi latkami a
smésmi.

9. Zavéry

Sektorova dohoda pro chemii iniciovana SCHP CR a ECHO prokazala Zivotaschopnost a
nenahraditelnost pro pfipravu novych chemikl se stfrednim odbornym vzdélanim, a to nejen pro
chemické podniky.

Sektorova dohoda je nastrojem pro zapojeni vsech odbornych skol pro odborné vzdélavani

a vyuZiti potencidlu i zaméstnavateld, ktefi nejsou €leny SCHP CR, ale maji zajem spolupracovat
na pripravé svych budoucich zaméstnancd.

Sektorova dohoda ma vyznamny potencial i do pfistich let. Jeji vyuZiti jako nastroje pro
komunikaci k vychové odborné vzdélanych zaméstnancll podnikd, ale i dalSich organizaci
zabyvajicich se vyuZitim chemikalii a ochranou Zivotniho prostredi i vyuzivanim analytickych
metod.

V Praze, 20. dubna 2021

Zpracovali: Ladislav Spacek a Jifi Zajicek, metodici projektu

Korektura a redakce: Jan Kvarda, gestor projektu
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